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Opiniones, sugerencias, notas a correo de lectores : periodicoelroble@yahoo.com. ar 
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EDITORIAL 


El gobierno de los Kirchner Cada vez muestra más su verdadera cara 

CON EL CONFLICTO DE KRAFT-TERRABUSI j 


Ante la opinión pública y hasta antes de las últimas 
elecciones, los Kirchner y su equipo se presentaba 
como “progresistas, antiimperialistas, pro derechos 
humanos”, pero desde el 26 de septiembre se les 
empezó a caer la careta y con lo de Terrabusl se les vio 
más la verdadera cara. 



Desde ahora en mas, las 
cosas serán distintas, hay 
un quiebre, el gobierno, la 
burguesía se inclinaran a 
más represión abierta y el 
movimiento obrero 
comienza a poner en el 
centro su lucha unificada. 
Los apretó Obama, el 
imperialismo Yanqui para 
definir a su favor y en contra 
de los trabajadores en el 
conflicto desatado en la 
fábrica de Pacheco de Kraft- 
Terrabusl. 

La vieja compañía monopóllca Kraft que cuenta con 
100.000 trabajadores en el mundo y facturo en lo que va 
del año 48.000.000.000 de dólares, que está en 
tratatlvas de unificarse con Stani, le dio el ultimátum a 
Cristina en Nueva York, esta le dio la orden a su amigo y 
compañero Fernández, quien le quiso tirar el muerto a 
Scloli, este le saco el cuerpo hasta que la embajada 
yanky en forma directa le ordeno actuar y mando la 500 
de la Bonaerense a garrotear a los trabajadores, el 
resultado fue el desalojo y la golpiza a los trabajadores 
en forma directa por la policía. 

Se le cayó la careta de defensor de los derechos 
humanos al gobierno, en esta oportunidad tuvo que 
garrotear a los trabajadores, esta vez no fueron sus 
amigos de las patotas sindicales, lo tuvo que hacer la 
policía abiertamente, lo que indica el comienzo de una 
era más dura al profundizase la crisis económica y el 
deterioro que va teniendo esta política de decir una cosa 
y hacer otra. 

El objetivo es el mismo que utilizaron en DANA, 
Fargo, Mafissa, Freseus, Casino y tantas otras 
empresas en los últimos años, erradicar de dentro de 
las empresas industriales hasta el último eslabón del 
clasismo que puede crecer adentro de las plantas 
fabriles, para introducir nuevas formas de 
producción y acelerar los ritmos de los trabajadores 


en función de la ganancia máxima, es decir, 
superexplotacion sin resistencia obrera. 

¿Por qué creemos que hay un quiebre en la 
situación nacional? 

Por primera vez una lucha obrera ha logrado unificar a 
las fuerzas de Izquierda y a una parte de las capas más 
conscientes de los laburantes. La combativa y masiva 
manifestación del lunes 28, encabezada por los obreros 
de Terrabusi, FATE, Línea 60, Garrahan, Crónica, etc., 
participación de delegados, comisiones internas, y los 
partidos de Izquierda, así lo demostró la nutrida 
manifestación desde el Congreso a Plaza de Mayo. 

El futuro está abierto, pero dependerá de si los más 
conscientes somos capaces de no pelearnos por quien 
pone la bandera más grande, sino quien es capaz de 
ayudar mejor a la lucha de clases. 

Que hubiera pasado si los 2.000 obreros de 
Terrabusi masivamente junto a la izquierda hubieran 
cortado la Panamericana y si salieran los 
trabajadores de la Ford, Volkswagen, y tantos otras 
fabricas que circundan la panamericana en 
Pacheco? 



Los trabajadores movilizados podemos enfrentar los 
despidos y suspensiones, los trabajadores con los 
métodos de asamblea como en Zanon , y recurriendo a 
la solidaridad popular, como en Fate donde todo se 
discuta y vote. Pero será fundamental que fortalezcamos 
los vínculos, que privilegiemos la unidad de la clase y 
avancemos hacia formar herramientas capaces de 
disputarles el poder a los capitalistas y sus serviles 
gobiernos de turno 


Equipo el roble. 
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Reproducimos Comunicado de prensa del Sindicato Ceramista de Neuquén 


Fuera la policía de Terrabusi - Reincorporación de 
todos los despedidos. 

Este viernes 25, millones de trabajadores vimos por todos los 
medios y en directo el desalojo de Kraf -Foods, ex Terrabusi por 
parte de la infantería, la caballería, la división perros, y la 
gendarmería nacional. 

Imágenes del 2001. Igual que De la Rúa. Igual que Duhalde. El 
gobierno de Cristina Klrchner y el gobernador Scloll, pusieron a 
disposición de la patronal yanki todo su aparato represivo. Lo hacen 
luego de que los trabajadores y trabajadoras de Terrabusi, 
resistieran más de 40 días la violación de todos sus derechos, 
Incluyendo la violación absoluta de las conciliaciones obligatorias 
del ministerio de trabajo, a quienes la patronal yanki trata como a 
verdaderos títeres. 

Por parte de la 
CGT, una 
traición total al 
servicio de la 
patronal 
norteamerlcan 
a , pero 
también hay 
que decir que 
la CTA, salvo 
tibias 
declaraciones 
no ha hecho 
prácticamente 
nada. Ninguna 
medida 
solidaria. 

Ninguna 
iniciativa ante 
semejante 
violación de 
derechos. 

Desde el 

Sindicato Ceramista de Neuquén desde un principio estamos junto 
a nuestros compañeros y compañeras de Terrabusi porque 
entendemos que a los trabajadores en lucha no hay que mirarle la 
chapa, ni el color de su ropa, donde hay un trabajador peleando sus 
derechos HAY UN COMPAÑERO. 

Llamamos al conjunto de las organizaciones sociales, estudiantiles 
y sindicales a redoblar esfuerzos en esta lucha contra la patronal 
yanki de Kraf, contra la represión de estos gobiernos. 

Reclamamos a la CTA, que dice pelear por la libertad sindical, a que 
pase de las declaraciones a los hechos tomando como propios los 
reclamos de casi 3 mil obreros y obreras de Terrabusi. 

Estos días luego del desalojo sigue la fábrica militarizada, con 
alambres de púa israelíes, con perros, con la montada y la Infantería 
dentro de la fábrica, obligando a trabajar a los obreros y obreras con 
una ¡taka en la cabeza, como en la dictadura militar. 

Por eso este Lunes volvimos a movilizarnos en el país numerosas 
organizaciones sindicales, estudiantiles y de DDHH para una vez 
más repudiar la represión, y decir: 


Reincorporación de todos los despedidos 
Fuera la policía de Terrabusi. 

Los trabajadores no debemos pagar por una crisis que no hemos 
generado. 

Una vez más, hacemos un llamado a las organizaciones sindicales 
a hacer propia la lucha de los trabajadores de la ex Terrabusi. 

Todos sabemos que este es un conflicto netamente político. Junto a 
los compañeros de terrabusi estamos los sindicatos militantes, 
combativos y las organizaciones solidarlas y la pelea la estamos 
dando contra una patronal que Impulsa golpes de estado en 
Honduras, que acesora al gobierno Yanqui, que Ignora las leyes de 
nuestro país y que tanto el gobierno nacional de los K y el provincial 
de Scloll le ponen a disposición las fuerzas represivas para reprimir 
trabajores que luchan por su fuente de trabajo.- 

A pesar de la 
tregua 
firmada por 
la empresa 
K r a f t , 
nuevamente 
a violado la 
conciliación 
no dejando 
Ingresar a 
I o s 
delegados a 
la planta, 
prepara, 
junto a los 
gobiernos 
nacional y 
provincial 
una 
maniobra 
para 
decabezar al 
cuerpo de 
delegados 

dejando a los compañeros más combativos y al turno noche fuera de 
la fábrica. 

En jueves 1 de actubre, nuestros compañeros de Terrabusi 
estarán movilizándose a La Plata para manifestarse por la 
reincorporación de los compañeros despedidos y 
suspendidos y por el retiro de las fuerzas represivas de la 
fábrica. 

En ese sentido, desde el Sindicato Ceramistas de Neuquén, junto a 
organizaciones de DDHH, sindicales, de estudiantes, 
organizaciones sociales , partidos de Izquierda, convocamos a 
realizar acciones este jueves 1 de octubre sobre el puente 
carretero Neuquén-Cipolletti, a partir de las 17,30 horas.- 

OBREROSDEZANON 
SINDICATO CERAMISTA DE NEUQUEN 
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En Campana Mahuida 


EL GOBERNADOR DE NEUQUÉN PRETENDE INSTALAR UNA BANDERA 

CHINA. 


Pretenden dinamitar territorio argentino y, luego de rociarlo con 
ácido sulfúrico, convertirlo en cobre y llevárselo a China. 

El lugar es territorio de un pueblo indígena argentino, la 
Comunidad Mapuche Mellao Morales, pero para la empresa 
china y para el gobierno de $apag solo se trata 
de "superficiarios", pretendiendo así reducirá la 
nada la intangibilidad de los territorios de los 
pueblos indígenas argentinos que consagra 
el artículo 75 -inciso 17- de la Constitución 
Nacional. 

El gobierno de $apag, en sintonía con el 
matrimonio Kirchner, están entregando 
territorio argentino. 

Desde Loncopué afirmamos que Campana 
Mahuida es argentina y que la vamos a 
defender a cualquier precio. 

Estamos repartiendo escarapelas por todo el 
pueblo, para manifestar que queremos 
continuar siendo argentinos y rechazamos a 

los chinos. 

Invitamos a todos los neuquinos y a todos los argentinos a 
llevar escarapelas en apoyo de nuestra lucha y la de todos los 
que en la cordillera argentina están enfrentando la entrega de 


nuestro país. 

Invitamos a todos los argentinos de bien a que colguemos en 
los balcones, puertas, ventanas, etc. de nuestras casas y en los 
vehículos el pabellón nacional, para manifestarle al gobierno 
de $apag y de los Kirchner que repudiamos la 
entregua de nuestra patria y que resistiremos 
hasta tanto se apruebe la vetada ley de glaciares y 
se prohíba la minería metalífera con la técnica 
de cielo abierto o empleo de sustancias tóxicas. 

NO PASARÁN!! 

A.V.A.L. 

Asamblea de Vecinos Autoconvocados de 
Loncopué -Neuquén 

A.V.A.C.A.M. 

Asamblea de Vecinos Autoconvocados de 
Campana Mahuida- Neuquén 
AFR Huecú Có Cajón de Al maza - Neuquén 

Comunidad Mapuche Mellao Morales 

Huarenchenque - Neuquén 

Patagonia Argentina 



Facultad de psicología de Córdoba 

CONTRA LA MINERIA CONTAMINANTE 


1) Solidarizarnos con todas las comunidades que sufren los 
efectos negativos de Minera Alumbrera Limited en Catamarca, 
Tucumán y Santiago del Estero, y hacerles llegar el apoyo de las 
distintas facultades y unidades académicas que ya rechazaron los 
fondos de Alumbrera, y de quienes están trabajando para que 
nuevas facultades se sumen a este repudio académico. 

2) Ratificar el rechazo de los fondos aportados por YMAD- 
Alumbrera a las universidades públicas y multiplicar los rechazos 
en facultades y unidades académicas, y que se abra el debate en 
aquellas universidades cuyos Consejos Superiores ya aceptaron 
los aportes de YMAD. 

3) Denunciar que al clientelismo de gobierno y al clientelismo de 
empresa se ha agregado el clientelismo de universidad favorecido 
por la aceptación de los recursos aportados por YMAD- 
Alumbrera. 

4) Propiciar que el CIN, todas las universidades nacionales y sus 
Consejos Superiores aprueben Códigos de Ética en base a las 
propuestas que elaboren las facultades y otras unidades 
académicas para que casos como el de Alumbrera no se repitan, y 
sirvan para transparentar el financiamiento de las universidades 
públicas. A los fines de garantizar este proceso se propone la 
realización de Asambleas Universitarias que garanticen la 
participación de toda la comunidad universitaria y otros actores 
sociales. Con este propósito proponemos un modelo de Código 
que puede servirde base para su elaboración. 

5) Hacer público a nivel local, provincial y nacional los nombres de 
los miembros de Consejos Directivos y de Consejos Superiores 
que hubieran emitido votos "no éticos" al apoyar la recepción de 
los fondos de Alumbrera. Igualmente, hacer conocer los nombres 
de quienes, por el contrario, rechazaron los aportes de YMAD y 
votaron éticamente a favor de quienes sufren los impactos 
ambientales y sociales de Alumbrera. 

6) Condenar las actividades mineras de Alumbrera Limited en las 
provincias de Catamarca, Tucumán y Santiago del Estero por 
distorsionar los tejidos sociales de muchas comunidades con 
actividades económicas golondrina; causar enfermedades; 
consumir grandes cantidades de agua y energía eléctrica; 


consumir volúmenes excesivos de aguas subterráneas que son 
únicas e irreemplazables; trasvasar cuencas hídricas; dañar en 
forma irreversible ambientes geológicos de montaña; contaminar 
el aire, el agua, el suelo y las personas con derrames ácidos 
mineros y otros contaminantes procedentes de las actividades de 
extracción de cobre, oro y demás minerales; derramar 
concentrados de mineral altamente tóxicos durante las roturas del 
mineraloducto que une Catamarca con Tucumán; contaminar las 
aguas del canal DP2 y la cuenca del río Salí-Dulce desde la planta 
de secado de Alumbrera, y por último, vaciando de minerales 
nuestras montañas y dejando a cambio gigantescos depósitos de 
residuos. Declaramos que Alumbrera es punta de lanza de un 
genocidio silencioso que se agrava, lamentablemente, con la 

recepción de los 
fondos de YMAD. 

7) Generar desde 
las Facultades y 
unidades 
académicas que 
rechazaron los 
fondos de 
Alumbrera, y desde 
aquellas que 
comparten la lucha 
de las comunidades 
afectadas por sus 
actividades, formas 
de apoyo académico que respalden sus luchas, por ejemplo con 
declaraciones, proyectos de investigación, asistencia técnica y 
difusión. 

8) Dejar constituido el Grupo de Trabajo integrado por miembros 
de las Facultades, y unidades académicas que se oponen a la 
recepción de los fondos aportados desde YMAD-Alumbrera, ello 
con el propósito de multiplicar nuevos repudios, y generar ámbitos 
de rechazo en otros sectores de la sociedad 
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EDITORIAL boletín Petardos y Bengalas 


La verdadera democracia sindical nace y se desarrolla a través del debate en Asamblea General dicen los 


Ferroviarios del Belgrano Norte 

Trataremos primeramente de realizar un breve análisis de 
la asamblea como medio convocante, para luego 
profundizar un poco más sobre el contenido y la 
importancia de que las mismas sean masivas, de amplia 
concurrencia. 

Estamos plenamente convencidos de que la 
verdadera democracia sindical nace y se desarrolla a 
través del debate en Asamblea General, donde todos y 
cada uno de los compañeros y compañeras puedan 
expresar sus inquietudes y exponer sus ideas; resaltando 
el carácter RESOLUTIVO que estas deben tener en los 
momentos en que, como en este caso, estemos en pugna 
por conquistar nuestras reivindicaciones. Pero no 
solamente por salario sino también ante 
cualquier medida interna o externa que 
afecte a cualquiera de los compañeros y 
compañeras ferrucas, llámese 
normativas, sanciones, reclamos, etc. 

Por como se fue desarrollando la 
última Asamblea deja a la luz que 
primaron dos posiciones: La de “no 

pedir nada”, de mantener cierto grado de 
“responsabilidad” sumisa, cómplice de los 
arreglos a libro cerrado; y la voluntad de la 
mayoría de querer expresar sus 
necesidades y verlas plasmadas en un 
acuerdo salarial que cubra las 
expectativas de los ferroviarios y no las de 
la Burocracia. 

La de “Ir con cautela” y no ser 
“irresponsables”; y la de resolver en Asamblea soberana y 
elevar el pedido de las bases al secretariado para que 
esté en conocimiento de que es lo que pretendemos y no 
tener como excusa luego que “el secretariado peleó lo 
que los ferroviarios necesitaban”, al momento de firmar los 
acuerdos sin pedido concreto de los compañeros. 

La calidad de vida de estos sindicalistas es 
sustancialmente superior a la de los trabajadores 
ferroviarios. Lo que para ellos puede ser suficiente (17 % 
propuesto por el gobierno, o menos en números finales al 
momento de cobrar) para nosotros los trabajadores es 
insuficiente e injusto, teniendo en cuenta que la mayor 
parte de los ingresos que percibimos se ven licuados en 
ios últimos tiempos por los distintos aumentos y tarifazos 
que a diario golpean y reducen el poder adquisitivo de 
todos los compañeros y laburantes en general. 

¿Por qué el 25 %? 


El pedido del 25% como piso no es una idea descabellada 
ni mucho menos caprichosa. Tiene fundamentos mas que 
claros si simplemente ponemos en la balanza alimentos, 
gastos básicos (luz, gas, agua, impuestos....), ni hablar de 
los compañeros que envían a sus hijos a colegios privados 
o pagan algún adicional a la obra social para poder tener 
una cobertura medica medianamente completa. 

Decimos también NO al pago FRACCIONADO ya que es 
un engaño para los compañeros. Por citar como ejemplo 
ponemos en acuerdo salarial anterior donde se decía que 
nuestro aumento era del 22%, el cual cobramos 
desdoblado en: 4 meses del 11% y los restantes 8 meses 
del año el otro 11%, ahora bien, o sea que en realidad 
cobramos la cifra neta del 22% solamente 
8 meses de 1 año que es el tiempo de 
duración del acuerdo salarial. O sea el 
cumplimiento fue parcial viéndonos 
perjudicados por un arreglo “mentiroso”. Y 
por como se vienen desarrollando los 
cierres de paritarias de otros gremios el 
horizonte no se vislumbra muy distinto en 
esta ocasión. ¡ Debemos plantarnos en la 
NEGATIVA al PAGO FRACCIONADO! 

Como ya dijimos, la instancia mayor 
de decisión es la Asamblea y lo allí 
resuelto debe ser respetado y sostenido. 
En la última se demostró que hay voluntad 
de dar pelea por lo que consideramos un justo reclamo. Y 
mantener el respeto a la determinación de los compañeros 
es algo que todos y todas debemos pregonar. 

Concurramos masivamente a las Asambleas, 
expongamos nuestras ideas. Participemos. Decidamos 
entre todos cuales son las prioridades de los ferroviarios. 

Agrupación Ferroviaria Belgrano Norte 
Nuestras vías de contacto: 
infraselbordo@hotmail. com 
ferrucasdeltreitrojo@hotmail.com 

Todos los sábados de 8hs a lOha. Por Radio Sintonía A.M. 1000 
escuché: Ferroviarios por el Cambio, un programa creado y 
conducido por trabajadores ferroviarios 

Visitá nuestra página en la red 
www.ferrucasdeltrenrojo.com 



Comunicado de COOP. GRAFICA LORIA LTDA. ex Indugraf 

Para enviar ayuda o donaciones, por favor comunicarse con las autoridades de la Cooperativa que son 
Verónica, José y Diego al teléfono del taller que es el 4911-4332 o personalmente en Sánchez de Loria 
2251 (C.A.B.A.), dónde tendrán oportunidad de conversar con los trabajadores. 

El único medio seguro de comunicación por e-mail es: 

ÍndugrafícOS@ hotmail.com (ojo hay otra cuenta que es de gmail y NO pertenece a los trabajadores), 

y el blog que es indugraficos. blogspot. com 
Muchísimas gracias. 

Trabajadores de la Cooperativa de Trabajo Gráfica Loria Ltda 
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Prensa X 2 


Paros en Crónica y El Cronista la “ley de medios de las patronales” 


CRONICA 

El grupo Olmos dueño del diario Crónica quiere despedir 150 trabajadores ,desde estas paginas nos solidarizamos 

con ellos y las abrimos para difundir su lucha. 


Exigimos que el ministro de trabajo tomada no convalide el 
recurso preventivo de crisis presentado por los dueños del 
diario para echar a 150 compañeros con el 50 por ciento de 
las indemnizaciones. 

Esta herramienta legal, invocada por los patrones para 
imponer salarios de hambre, perseguirá la comisión gremial 
interna y asustar a los trabajadores, no puede ser validada 
bajo ningún pretexto. 

Aquí no se trata, ministro, de “salvar” a una empresa 


quebrada. Crónica no está en crisis, los que estamos en 
crisis somos quienes allí trabajamos: hace más de un año 
que la empresa prometió aumentos salariales que nunca 
otorgo, amenaza y despide a los trabajadores que asisten a 
las asambleas mientras “presiona” para acogerse a un retiro 
voluntario vergonzoso. 

Ministro tomada: ejerza su rol con dignidad y escuche a los 
trabajadores de Crónica. 

Comisión Interna Crónica 


EL CRONISTA 

Desde el jueves pasado se encuentran en asamblea permanente los trabajadores de El Cronista, debido a que la empresa 
habia comenzado a ofrecer retiro a muchos de ellos. Después que la empresa amenazara con que el que no aceptara el retiro 
seria despedido, decidieron iniciar un paro general. Denuncian además que en muchos casos se trata de persecusión a los 

compañeros activos en el gremio. 


Los trabajadores de El Cronista ratificaron hoy mantener el 
paro general de actividades que llevan adelante desde el 
domingo a la noche para enfrentar una serie de despidos 
La empresa, que se negó a comparecer esta tarde en la 
audiencia convocada por el Ministerio de Trabajo, agravó 
anoche el conflicto cuando prohibió que el sindicato de los 
trabajadores de prensa, la Utpba, ingresara a la Redacción 
del diario para participar de una asamblea. 

Se trata de un hecho gravísimo y sin precedentes en la 
historia más reciente del diario, pero que no hace otra cosa 
que ratificar la política antisindical y persecutoria que aplica la 
patronal que dirige el diputado Francisco De Narváez contra 
sus trabajadores. De hecho, los trabajadores vienen 
denunciando que al menos tres de los despedidos perdieron 
su puesto de trabajo por su protagonismo en las asambleas. 

El paro tiene un alto acatamiento, que se verifica en la salida 
de un diario de emergencia, con menos páginas, casi sin 
artículos firmados, con pocas fotos y casi sin infografías, 
realizado en su mayoría sólo por personal jerárquico. 

El lunes, editores y subeditores dirigieron una carta al director 
periodístico de El Cronista, Fernando González, para 
expresarle su “profunda preocupación por las medidas 
adoptadas recientemente para con nuestros colegas y 
compañeros de trabajo, a quienes les fue presentada la oferta 
de un retiro voluntario bajo la perspectiva de que, si no se 
acataba dicha oferta, se harían acreedores a un telegrama de 
despido, opción que no termina de reflejar su calidad de 


‘voluntario’”. 

Además del paro, los trabajadores de El Cronista realizan 
distintas acciones de difusión y denuncia de la situación que 
están atravesando. Integrantes de la Comisión Interna 
estuvieron hoy reunidos con la senadora María Eugenia 
Estenssoro, quien se interesó por la situación y se 
comprometió a realizar más averiguaciones y ver la mejor 
manera de canalizar la denuncia a nivel legislativo. Lo mismo 
hicieron la diputada Silvia Giudice, presidente de la Comisión 
de Libertad de Expresión de la cámara baja y el senador 
Fredy Martínez. 

A su vez, Gustavo Granero, secretario general de la 
Federación Argentina de Trabajadores de Prensa (FATPREN), 
denunció ante los senadores que tratan la Ley de 
Radiodifusión los despidos en El Cronista. El diputado Claudio 
Lozano, por su parte, tomó contacto hoy con la Comisión 
Interna de El Cronista para interiorizarse y coordinar una 
reunión. 

Mañana, una delegación de trabajadores de El Cronista 
concurrirá a la marcha que la Central de Trabajadores 
Argentinos (CTA) realizará al Ministerio de Trabajo para 
reclamar su personería jurídica y por la libertad sindical. 

En horas en las que la cuestión de la libertad de expresión 
está en el centro del debate, los trabajadores de El Cronista 
llamamos la atención a la opinión pública en general acerca 
de la necesidad de proteger a aquellos en quienes recae 
cotidianamente la responsabilidad de ejercerla. 
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NOS VISITARAN COMPAÑEROS DE LA EX ZANON, HOY 

FASINPAT 

El sábado 10 de octubre una delegación de obreros de la ex Zanon, hoy FABRICA 
SIN PATRONES (FASINPAT) nos visitaran para participar de una reunión con 
trabajadores, estudiantes y vecinos de esta zona. 


Luego de nueve años de lucha y con 
la solidaridad del país, los 
trabajadores de esa fábrica de 
cerámicos de Neuquén le han 
arrancado al gobierno de Sapag la 
expropiación y la entrega de ella a la 
cooperativa que funciona con gestión 
obrera. 

Nos parece una buena oportunidad 
luego de este éxito que es de ellos en 
primer lugar, pero también fruto de 
múltiples acciones desarrolladas en 
estos años a lo largo y lo ancho del 
país y porque no en el mundo, para 
intercambiar ideas y experiencias 
entre todos, especialmente sobre las 
perspectivas que se abren para el 
movimiento obrero y popular en 
medio de la crisis general que sufre el 
sistema capitalista y que nos están 
haciendo pagar a los trabajadores. 

¿Hay salida a esta situación? ¿Es 
posible y cuál sería la coordinación 


de las innumerables luchas que 
comienza a haber? ¿La lucha de los 
trabajadores solo es por el salario, 
por condiciones de trabajo y por la 
estabilidad laboral? ¿Qué formas de 
organización son las más adecuadas 
para esta situación en concreto, 
donde ellos, gobierno, patrones y 
burocracia sindical, no pueden hacer 
todo lo que quieren con nosotros, 
pero tampoco los laburantes estamos 
en condiciones de imponer mucho? 

Por este medio el periódico obrero 
clasista EL ROBLE invita a los 
trabajadores, estudiantes y vecinos 
de la zona a participar con sus 
opiniones y debatir entre sí y con los 
compañeros de Zanon. 

La reunión será el sábado 10 de 
octubre a partir de las 15 horas en el 
Sindicato Municipales, calle Pringles 
1232, San Miguel, Pcia. de Bs. As. 


Aunque comprometió gestiones que aún no cumplió 


Francisco Gutiérrez recibió a los trabajadores de la ex Filobel-Febatex 


Ante le presión de la movilización de los trabajadores y el 
pedido de la Cámara de Senadores de la Provincia de Bs 
As, el intendente de Quilmes se vio obligado a recibirá la 
Cooperativa Textil Quilmes luego de 10 meses de 
conflicto. 

El intendente Quilmeño, Francisco “Barba” Gutiérrez, 
recibió el viernes 4 de septiembre a los trabajadores de la 
Cooperativa Textil Quilmes (ex Filobel-Febatex) por 
primera vez desde que se desató el conflicto en octubre 
de 2008. 

Los trabajadores habían sido convocados por Gutiérrez 


luego de que la Cámara De Senadores de la Provincia 
de Buenos Aires hubiera exigido al jefe comunal un 
informe sobre el estado de situación de la fábrica. Este 
informe es necesario para que Senadores apruebe la ley 
de expropiación que ya cuenta con media sanción de la 
Cámara de Diputados. 

Durante la reunión Gutiérrez manifestó la necesidad 
de celebrar una asamblea con todos los trabajadores. 

El mismo quedó acordado para el lunes 7/9 en Pellegrini 
618 (local de CTA Quilmes) pero finalmente, de manera 
sorpresiva, no se hizo presente ningún representante 
del municipio. 
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Con los golpistas en Honduras, contra los trabajadores en todo el mundo 


Kraft: TERRABUSI 


Aunque nació hace 130 años, Kraft se hizo grande cuando le 
vendió al ejército de EE. UU. millones de alimentos enlatados 
para la Primera Guerra Mundial, y se convirtió así en una de 
las principales contratistas del gobierno. A partir de allí se 
dedicó a “alimentar’’ el sueño americano. 
La sociedad se mantiene hasta el día de hoy. En las últimas 
elecciones la empresa decidió cotizar para la campaña de 
Obama. Como devolución de gentilezas, el nuevo 
presidente de EE. UU. ha elegido a Mary Schapiro, directiva 
de Kraft Foods, como directora de la Comisión de Valores, el 
organismo que controla a las empresas que cotizan en 
bolsa. Algo así como poner al lobo a cuidare! gallinero. 
Semejante responsabilidad en las finanzas mundiales tiene 
una explicación. El propietario de la mayoría de las acciones 
de Kraft es hoy Warren Buffet, el hombre más rico del mundo 
y asesor económico de Obama. 


I 


Nadie amasa una 
fortuna... 

“Kraft Foods informó hoy que 
en la primera mitad del año 
ganó 1.487 millones de 
dólares, lo que supone un 
aumento del 10,6 por ciento 
respecto de 2008” (EFE, 
agosto 2009). La noticia 
recorría los noticieros en los 
mismos momentos que la 
empresa descargaba el 
brutal ataque contra sus 
trabajadoras/es de la planta 
Pacheco. 

No conforme con sus 
fabulosas ganancias, Kraft 
prosigue con el camino 
iniciado en 2004, cuando 

planificó un proceso de despidos que afectaría a 10.000 
trabajadores y el cierre de veinte fábricas. La promesa se 
está cumpliendo, pero las ganancias de la empresa siguen 
aumentando. Así queda en evidencia el fenomenal aumento 
de la explotación obrera que se ha propuesto la patronal 
yanqui. 

No le va a ser fácil. Este año, trabajadores de Kraft en 
distintas partes del mundo han encarado luchas contra esos 
cierres y despidos, como ocurre en España, Venezuela y 
Colombia. Este último caso muestra los métodos Kraft sin 
vueltas. En 2005, luego de decenas de despidos a 
trabajadores por sindicalizarse o reclamar, la empresa optó 
por el terror: encerró a treinta trabajadores en un comedor 
para obligarlos a firmar su renuncia. Al no aceptar el apriete, 
los trabajadores fueron más tarde reprimidos por la Policía 
Nacional. La denuncia del Sinaltrainal, el sindicato de 
trabajadores de la alimentación de Colombia, es concreta: 
Kraft quiere “el aniquilamiento del sindicato y avanzar en la 
tercerización y precarización de la totalidad de la mano de 
obra”. Cualquier parecido con lo que pasa en Argentina es 
pura coincidencia. 


no les reconocen tareas livianas. Muchas mamás viven 
dentro de la fábrica, doce horas por día”. La presidenta de la 
empresa es, paradójicamente, otra mujer. Irene Rosenfeld 
jamás tuvo tendinitis, ni debió trabajar doce horas parada, 
pero el año pasado cobró un 'salario' de 19,2 millones de 
dólares, algo así como 73 millones de pesos 
(www.cnnexpansion.com). Para ganar ese dinero, una 
obrera de la planta Pacheco necesita trabajar... 3.000 años. 
Sí, leyó bien... ¡treinta siglos! 

La terrible receta de Kraft arranca mucho antes de llegar a la 
fábrica. Para producir el chocolate, Kraft Foods adquiere las 
materias primas en Costa de Marfil (África). En esas 
plantaciones trabajan, según la denuncia de UNICEF, “miles 
de niños que son golpeados, maltratados y explotados. Lo 
que ocurre allí se llama lisa y llanamente esclavitud”. 

Ese es el verdadero origen de las ganancias de la empresa: 
millones de campesinos explotados, el saqueo de los 

recursos 
naturales y la 
explotación 
de la clase 
obrera en 
150 países. 
En definitiva, 
una lacra del 
imperialismo 


a mBI 'TS 



Patio 
trasero 

L a 

presidenta 
de la 

compañía, la 
pobre 
Rosenfeld, 

reconoce en la página de Kraft: “quiero ser presidenta de los 
EE.UU.”. No sabemos si lo logrará, pero mientras tanto 
ejercita apoyando golpes militares en otros países. 

En Honduras está sucediendo uno, en estos momentos, 
sostenido por las fuerzas armadas, la Iglesia y las grandes 
empresas. Uno de los principales soportes del golpe es la 
Cámara de Comercio Hondureño-Americana (AMCHAM), 
quien “manifestó su respaldo al nuevo presidente de 
Honduras, Roberto 

Micheletti”. AMCHAM está presidida por el City Bank, Wal 
Mart y, como no podía ser de otra manera, por Kraft 
Honduras S.A. 

En Argentina, Kraft forma parte de la versión local de 
AMCHAM. Comparte la dirección de la misma con Coca- 
Cola, Monsanto, General Motors y Ford, gente siempre 
entusiasmada en hacer buenos negocios, aplastando a 
cualquiera que se meta en su camino. 

Kraft ya fue una de las empresas boicoteadas por cientos de 
organizaciones antiguerra, por su apoyo al gobierno 
imperialista en la invasión a Irak. ¿No será momento de 
repetir la medida ? 


... sin hacer harina a los demás 

Detrás de las líneas que escupen millones de toneladas de 
chocolate y galletas trabajan, en gran parte, mujeres. 

Cuenta una compañera: “somos muchísimas las obreras 
que trabajamos ahí adentro. Tenemos que bancarnos de 
todo. En el turno noche trabajamos por dos o tres personas. 
Hay madres embarazadas que están trabajando sin sillas, 


Club social 

Kraft llegó a la Argentina en el año 2000, luego de comprar 
Nabisco. Heredó así parte del emporio de los Terrabusi, que 
se dedicaron desde entonces a la cría de caballos pura 
sangre y la soja. Pero antes amasaron fortunas. En los 
momentos en que esas fortunas parecían estar 
amenazadas, los Terrabusi no perdieron el tiempo. En 
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febrero de 1976 fundaron la COPAL, la Coordinadora de 
Productos Alimenticios que promovió el lock out empresario 
de febrero de 1976, la antesala del Golpe de Estado en 
nuestro país. 

¿Cosas del pasado? Para nada. Hoy la COPAL está 
encabezada por Jorge Zorreguieta, el Secretario de 
Agricultura de aquella dictadura sangrienta. Y es liderada por 
Kraft, que ha puesto como vicepresidente de la entidad a 
Alberto Pizzi. 

Podemos decir que los directivos de Kraft hacen honor a las 
tradiciones de su Club Social. 

Peorqueen los '90 

En estos últimos años que Nabisco y Kraft compraron los 
negocios de los Terrabusi, los trabajadores del grupo 
pasaron de 8 mil a 4 mil. Lejos de achicarse, los negocios de 
la multinacional fueron creciendo, al ritmo de la producción. 
Por eso ha logrado concentrar casi la mitad del mercado de 
galletitas, y ha convertido la planta Pacheco en la más 


importante fuera de los EE. UU. Por eso la importancia de 
esta batalla en el patio trasero del imperio. 

Los jóvenes son el otro sector que, junto a las mujeres, han 
estado al frente de los últimos reclamos. Son los que 
cuentan: “es una patronal muy negrera, peor que en los '90. 
Por eso decidimos elegir un cuerpo de delegados, por turno, 
para que controlen la mano de esta patronal. Ahora, los 
despedidos estamos firmes, vamos a llevar la lucha hasta 
que la patronal se doblegue”. 

Ellos son los que están enfrentando al Imperio Kraft, 
resistiendo a los despidos que quieren liquidar el Cuerpo de 
Delegados y cualquier organización sindical. Son los que 
cantan en cada marcha: “estos yanquis de mierda, nos 
quieren echar/si nos echan, quéquilombo se va a armar”. 


Lucho Aguilar LA VERDAD OBRERA, argenpress 


Comunicado de prensa 


El viernes 25 los trabajadores de Terrabusi Kraft fuimos compañeras y compañeros despedidos con saña. A nuestras 

violentamente reprimidos, con decenas de compañeros heridos compañeras les pegaron patadas en la cara y en las costillas, 
y detenidos. Nos mantuvieron esposados por varias horas, como si fuéramos 

El gobierno nacional resolvió así ponerse del lado de la patronal delincuentes. Afuera de la fábrica tiraron con balas de goma, 


yanqui, contra las obreras y obreros, y contra todo el pueblo 
argentino, que nos dio una extraordinaria muestra de 
solidaridad. 

Ese viernes a la madrugada, un impresionante operativo de la 
policía bonaerense se desplegó dentro de la fábrica. Policía 
Montada, Infantería, perros, fuerzas especiales de provincia, 
etc. ocupaban nuestro lugar de trabajo. Los directivos se 


gases lacrimógenos, caballos y perros contra los familiares de 
los trabajadores y los compañeros que solidariamente 
estuvieron acompañándonos. 

La Kraft utilizó la planta como una comisaría. Allí nos tomaron 
declaración, allí actuaban libremente los funcionarios judiciales 
y del gobierno. A nuestros abogados defensores, la empresa les 
negó el acceso por varias horas “porque era propiedad privada”. 


retiraron sin avisarle nada a los compañeros no despedidos que Queremos denunciar que nos robaron el fondo de huelga, así 
se encontraban en el turno noche. Luego la patronal ordenó la como efectos personales y dinero de los compañeros. Una 
salida del turno, y en un nuevo lock out, impidió el ingreso de verdadera vergüenza a la que se prestó este gobierno, al que 
los compañeros de la mañana. hacemos responsable principal de la represión. 

Así la Kraft volvió a pisotear las leyes laborales argentinas, 

luego de haber violado reiteradamente la conciliación obligatoria Conocimos, incluso durante el tiempo que estuvimos detenidos, 
durante todo el conflicto. la extraordinaria reacción de miles de compañeros de todo el 

Tanto el gobierno nacional como el de la provincia de Buenos país, que se movilizaron en repudio de la represión. Esto nos 
Aires se pusieron al servicio de los intereses de esta patronal dellena de una profunda alegría y agradecimiento, y nos 
capitales estadounidenses, que pretende descargar la crisis compromete a seguir nuestra lucha, porque es justa. Como 
económica internacional sobre las espaldas de los trabajadores, hemos dicho desde el principio, estos 160 despidos son la 
Estos 160 despidos son la punta de lanza de un plan de ajuste avanzada de un plan de los monopolios para dejar a miles de 


de Kraft, que pretende turnos americanos de 12 horas, y para 
llevarlo adelante, necesita sacarse de encima a la Comisión 
Interna y a los delegados elegidos democráticamente por los 
compañeros. Esta lucha paró transitoriamente este plan. 

Para este operativo represivo funcionó, como dijo nuestro 
coordinador Ramón Bogado, la “santísima trinidad” entre la 
empresa, el gobierno y los jerarcas sindicales. El monopolio 
norteamericano, hace lo que se le antoja sin el más mínimo 
respeto por nuestras leyes y soberanía. El gobierno nacional, 
por boca de su jefe de Gabinete y otros funcionaros, quiso 
justificar la represión hablando de “componentes ideológicos”. 
Daer, una vez más, se sacó la careta y volvió a ser el 
entregador de los tiempos de Menem. La realidad es que el 
gobierno se puso del lado de Kraft Foods, contra los 
trabajadores. 

Montaron un operativo de desinformación durante todo el día. 


trabajadores efectivos, que se sumarán a los 220.000 nuevos 
desocupados de los últimos meses. Agradecemos la 
intervención de legisladores y organizaciones de derechos 
humanos que pelearon por nuestra libertad. 

Mientras Chávez denunció en la ONU los planes de Kraft, 
Cristina se entrevistó con los dueños del monopolio, que 
reclamaban seguridad jurídica. Así fue que Aníbal Fernández 
dijo “los vamos a sacar”, ordenando a la Justicia y a las fuerzas 
represivas a actuar. 

Reafirmamos que en este conflicto hay dos lados. En uno 
estamos los 2700 trabajadores, en el otro la patronal yanqui. En 
estos 38 días quedó claro que el pueblo argentino está de 
nuestro lado, y que el gobierno nacional, provincial, y los 
jerarcas sindicales, han estado al servicio de la empresa. 

Esta lucha es una de las epopeyas más extraordinarias de la 


clase obrera argentina, donde el clasismo, con orgullo, está a la 
Mientras ajustaban la represión, por los medios se decía que la cabeza mostrando un camino para enfrentar la crisis. Que es 
Kraft reincorporaría a todos los despedidos. A los compañeros seguida con expectativa y solidaridad por el conjunto de la clase 
despedidos nos “ofrecían”, una reunión el lunes con el gobierno.obrera y el pueblo. 

En el Ministerio de Trabajo, la Kraft ratificó su posición inicial, y 
la funcionarla que habló a los medios ofició de vocero de los 

intereses de la patronal. No había terminado de hablar, que se COMISIÓN INTERNA DETERRABUSI KRAFT FOODS 
inició el operativo de desalojo. 

El salvajismo de la represión fue brutal. Le pegaron a las 
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DESDE ADENTRO 

Crónica de la lucha por un sindicato de los trabajadores del subte 


Durante las últimas semana los y las trabajadoras del Metrovías, de la que depende la única red de 
subterráneos del país, lanzaron un nuevo plan de lucha con el objetivo de conseguir la personería 
sindical que los desvincule de la Unión Tranviaria Automotor. Publicamos a continuación una crónica 
de las últimas jornadas escrita por Mariano Pacheco (*), trabajador de esa empresa. 


A las 13.52 del miércoles 16 de septiembre una 
formación se detuvo en los andenes de la Estación 
Federico Lacroze de la Línea B del subterráneo. Un 
delegado, megáfono en mano, anuncia a los usuarios 
que esa es la última formación que sale antes de que 
comience el paro. Mira a la conductora y le dice que a las 
dos en punto, en la estación en la que se encuentre, 
corte el servicio. La chica le devuelve la mirada como 
diciendo “¿Con quien te pensás que estas hablando?”. 
Arroja una sonrisa, toca bocina y parte. Hace ya media 
hora que las puertas están liberadas para que los 
pasajeros puedan viajar sin 
pagar. Minutos más tarde, 
otra formación se detiene 
justo delante del cartel rojo 
que en letras blancas 
advierte: “Este tren se detiene 
aquí”. El reloj marca las 14 
horas, horario estipulado para 
el Inicio del paro que durará 
tres horas. Un grupo de 
muchachos grandotes, 
vestidos con trajes, intentan 
Impedir en vano que los 
delegados tomen posición adentro de la formación. “Este 
tren continua su viaje”, dicen. “Dale, subí a manejarlo”, 
responde desafiante uno de los delegados. Sobre el 
andén, unos 25 trabajadores aplauden y comienzan a 
cantar: “Unidad, de los trabajadores, y al que no le guste, 
se jode, se jode”. Una situación similar se repite en el 
andén de enfrente. Episodios parecidos, a esa altura, 
deben estar sucediéndose en las estaciones Medrano y 
Carlos Pellegrini, también de la B, y en vahas estaciones 
más de las otras cinco líneas y el Premetro, totalmente 
paralizadas. 


Con este número, 24° entrega de la serle de DVD’s 


Una producción del Grupo Alavlo 
Si querés saber más sobre Alavlo Cine... 

alaviocine@yahoo.com. ar 
Agoratv@gmail.com 

Www.alavio. org 

d repte-, información clusistm 

Valor: $ 6_ J 



La protesta comenzó la semana anterior, cuando todas 
las estaciones cabeceras se vieron con los “molinetes 
liberados” para que los usuarios pudieran viajar gratis, 
medida llevada adelante por los delegados como gesto 
hacia los pasajeros, demostrando una vez más que las 
acciones no apuntan a ellos, sino a la tríada Infernal 
(gobierno-empresa-burocracla sindical). A esas acciones 
le siguieron un paro de dos horas el jueves 10, y una 
nueva apertura de molinetes el martes 15. A diferencia 
de la semana anterior, esta vez los “muchachos” de la 

Unión Tranviaria Automotor 
^ (UTA), se mostraron menos 
por las líneas. 

Actualmente, el ministerio 
de Trabajo de La Nación se 
encuentra “fuera de la ley”, 
ya que han pasado los 90 
días con los que cuenta 
para resolver el pedido de 
Inscripción y verificar que 
todo se ajuste a sus 
normas. Aunque allí 
insisten en que los plazos no están vencidos, vaya uno a 
saber desde qué calendarlo. A pesar de que el nuevo 
sindicato, la Asociación Gremial de Trabajadores de 
Subte y Premetro, lleva ya un año de existencia, la 
cartera laboral conducida por el señor Tomada continúa 
haciendo oídos sordos al reclamo, que ya en febrero 
pasado contó con más de un 70% de apoyo de los 
trabajadores y, anteriormente, con más de un 90% de 
ausentismo ante las elecciones convocadas por la UTA. 

Sin protección para sus representantes y sin el derecho a 
negociar en las paritarias, la A.G.T.S.P cuenta hoy 
en día, sin embargo, con 1.600 afiliados, sobre un 
total de 2.600 trabajadores. Tiene, además, un 
secretarlo general y una secretarla de organización 
elegidos provisoriamente. 

Como suele suceder habltualmente, en los 
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grandes medios de comunicación (que se encuentran en 
clara señal de hostigamiento contra la que denominan Ley 
de medios K) salen los titulares de conflictos pero muy 
poco de la actividad diaria de quienes se encuentran 
protestando. En este sentido, Jorge -un ex delegado de 
boletería, que actualmente participa de la secretaría de 
cultura- insiste en destacar la importancia de desarrollar 
espacios de participación, y cuenta orgulloso que desde 
esa secretaría ya están preparando el número dos de 
Acoplando, la revista de cultura del nuevo sindicato, que 
comenzó a circular por los túneles hace ya varias semanas. 
También que está en preparación el segundo tomo de la 
colección de libros Relatos de luchas, historias del 
movimiento obrero. “Totalmente gratis para los afiliados. 
Porque acá, a diferencia de la UTA, la plata de los 
compañeros se utiliza para que vuelva a los compañeros”, 
remata Jorge. 

La revista contiene recomendaciones de libros y películas, 
artículos de debate en torno a los grandes medios y los 
medios de comunicación populares, historias sobre fútbol, 
fotografías que reconstruyen las historias de luchas en el 
subterráneo y una entrevista al activista ferroviario y 
escritor Juan Carlos Cena. El libro, cuya compilación está a 
cargo del historiador de la Universidad de Buenos Aires 
(UBA) Alejandro Belkin, contiene tres breves ensayos: 
“Curso acelerado para el asalto de bancos”, del historiador 
de la UBA Ornar Acha, que cuenta la historia del gremio de 
bancarios, desde sus primeros pasos en la década del 20 
hasta la famosa huelga del 59; “Las luchas sindicales del 
gremio de la carne”, del historiador de Mar del Plata 
Gustavo Nicolás Contreras, quien narra la historia de este 
sector, desde sus inicios a fines del siglo XIX hasta 
mediados de la década del 50; y “Dilemas de la democracia 
sindical: la Federación Gráfica Bonaerense”, del historiador 
platense Pablo Ghigliani, quien desarrolla el período que va 
desde 1966 hasta 1975. 

Este es sólo un ejemplo de las iniciativas desarrolladas por 
una de las seis secretarías que están trabajando en la 
actualidad. Además de la de Cultura y Formación, 
funcionan las de Seguridad e Higiene, Prensa, Acción 
Social y Turismo, Derechos Humanos y Género. 

El enojo entre los trabajadores de la concesionaria 
Metrovías crece día a día, ya que no sólo se les niega su 
derecho de elegir democráticamente sus organismos 
gremiales, sino que además se los amenaza con el inicio 


de acciones legales por ejercer su legítimo derecho a 
huelga. También hay bronca porque en los diarios de la 
semana pasada se publicó que los boleteros cobran 
actualmente $3500 de básico, suma a la que se le 
incrementaría 21% de aumento; con lo cual, terminarían 
cobrando $4500. En realidad, no llegan a cobrar 
actualmente $3100 de básico, incluyendo en ese monto el 
11% de los supuestos 21% que negoció la UTA, que ya se 
cobran desde marzo. “Lo hace la empresa”, dice Sergio, 
que desde hace diez años trabaja en boletería. “Hace unos 
años pasó parecido: difunden ese tipo de información para 
tirarnos la gente encima”. 

Una vez finalizada la rueda de asambleas de base llevadas 
adelante en cada línea y en cada sector, se anunciarán los 
pasos a seguir durante los próximos días. Todo indica que 
será una semana conflictiva. Luego de la represión 
padecida por los trabajadores portuarios en Rosario, de los 
ya más de dos meses de conflicto en Kraft Foods-Terrabusi 
(con 160 despedidos, entre ellos, la totalidad de los 
integrantes de la comisión gremial interna) y el anuncio de 
protestas por parte de movimientos territoriales que 
reclaman poder autogestionar sus propias Cooperativas, 
luego de los 100.000 puestos de trabajo anunciados por el 
gobierno semanas atrás. Tampoco en el subte se descartan 
medidas de fuerza, ya que la profundización del plan de 
lucha es una necesidad asumida mayoritariamente entre 
las trabajadoras y los trabajadores. Como dicen algunos de 
los carteles pegados en las formaciones: “En el subte, 
tenemos la decisión, Tomada”. 

(*) Trabaja como boletero en el Subterráneo de Buenos 
Aires y participa de la Secretaría de Cultura y Formación de 
la recientemente conformada Asociación Gremial de 
Trabajadores del Subterráneo y Premetro (A.G.T.S.P). 
Publicó Del piquete al movimiento. Parte I: De los orígenes 
al 20 de diciembre de 2001 y De Cutral-Có a Puente 
Pueyrredón, genealogía de los Movimientos de 
Trabajadores Desocupados (en prensa). Es 
estudiante de Letras en la Universidad de Buenos 
Aires. Coautor de Reflexiones sobre el poder 
popular. Miembro del consejo de redacción de 
Herramienta, Revista de debate marxista. 
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Reportaje a al Dr. Horacio Alonso Presidente de la Asoc. de Profesionales Hospital Larcade de San Miguel 

LA REINVIDICACION DE TODOS LOS TRABAJADORES DEBE SER EL FIN DE LA 

EXPLOTACIÓN, ESA ES LA LUCHA FINAL 


EL ROBLE: ¿Cómo ves la situación en el trabajo y su 
implicancia en la salud? 

HORACIO: Lo veo mal porque en los últimos tiempos 
hemos tenido una creciente desinversión publica en la 
salud, hay una tendencia al vaciamiento: el servicio de 
neumonologla, de enfermedades respiratorias teníamos 
un solo profesional hasta el I o de mayo, cuando se jubilo 
y el cargo no fue repuesto, o sea servicio que va 
cerrando, no vuelve a funcionar mas. Lo mismo ocurrió 
con otorrinología, sin ¡dea de cuándo será repuesto el 
cargo. Junto con estos ejemplos hay otras situaciones 
dramáticas no tan visibles como la ausencia de médicos, 
que es el cierre de la cocina, ¡ya no se cocina! Vienen 
viandas a través de una empresa, no podemos adecuar 
la comida de los pacientes a su necesidad de nutrición. 
La esterilización ya no se hace en el hospital, esta 
terclarlzado: al Igual 
que la ropa. 

ER: ¿Está todo 
prlvatlzado? 

HORACIO: Esa es la 
tendencia, lo mismo el 
trabajo precarizado. 

No hemos tenido 
nombramientos de 
médicos, los que hay 
son becados, nunca se 
sabe cuándo vamos a 
cobrar el sueldo; por 
otro lado está la 
situación estructural, 
de cuatro quirófanos 
dos no funcionan, uno 
funciona a medias. 

En laboratorio 
estuvimos sin poder 
hacer estudios de 
orina etc. por falta de pago a los proveedores.Tras 
nuestra denuncia pública se resolvió temporariamente. 

ER: ¿En qué marco político está esto? 

HORACIO En el marco de una crisis estructural de la 
salud a nivel provincial y nacional. 

Hoy se transformó en un privilegio tener la posibilidad de 
una obra social. Trabajo en blanco reglamentado, 
jubilación, esto que obtuvimos los trabajadores con 
nuestra lucha. 

ER: Dicen que no alcanza el presupuesto de salud, que 
no hay plata ¿Es así? 

HORACIO: Frente a cada reclamo, tanto en lo salarial 
como en el funcionamiento del hospital siempre nos 
contestan: la falta de plata. Aunque permanentemente se 
hace mención a fondos que bajan de provincia o nación 
para el mejoramiento del hospital que van a llamar a 
licitación por cantidades exorbitantes de dinero. Para 


hospital nuevo con equipamientos pero en la práctica 
eso no se ve ni en las inversiones ni en los salarios. 

En el hospital de traumas de Malvinas argentinas, tan 
mentado, visitado por la presidenta, que se transformo 
en el centro con la gripe H1. ¿Se puede atender una 
persona común sin obra social? 

Los datos que tenemos son que la mayoría tiene obra 
social, los que vienen de otros municipios no reciben la 
atención que es necesaria. 

Tener en cuenta la súper exigencia que tuvieron todos 
los trabajadores del hospital Abete (traumas) con riesgo 
para su salud en la emergencia. 

Los hospitales de Malvinas tienen una gran cantidad de 
pacientes de PAMI, con el beneficio para el hospital de la 
facturación de consultas, estudios y operaciones que 
paga el PAMI, eso es privatización independientemente 
de la necesidad de nuestros mayores que es 

imprescindible. 
Nuestros hospitales 
dejan de ser públicos y 
gratuitos para toda la 
población, pues ahora 
atienden a quienes están 
cubiertos por obra social, 
en detrimento de familias 
enteras que no lo están, 
esta situación suma 
millones de habitantes 
desprotegldos. 

ER: ¿Como repercute 
esto en la salud de los 
trabajadores de la 
sanidad? 

HORACIO: Es una 
situación estresante, 
estamos formados para 
atender a los pacientes, 
prevenir enfermedades 
tratar y diagnosticar a los pacientes y nos encontramos 
todos los días con dificultades para realizar nuestra 
actividad, estudiar a los enfermos, operar, disponer 
medicamentos y estudios. Esto representa una carga no 
solo ética sino de riesgo de responsabilidad civiles frente 
al paciente. 

Las herramientas que tenemos es denunciar la situación 
y seguir luchando por la salud pública gratuita y para que 
los hospitales estén equipados tanto del personal como 
de los recursos 

ER: Estas cuestiones pasan por la lucha reivindlcatlva 
¿En qué forma se organizan y como coordinan? 
HORACIO: Acá tenemos el método de la asamblea casi 
en estado permanente, votamos en la asamblea todas 
las acciones que vamos a llevar a cabo, así como se vota 
un paro, se vota el levantamiento del mismo. Se vota una 
movilización así como se vota no hacer nada. 

Todo se decide democráticamente en asamblea, se 


( - > 

Todo se decide democráticamente en 

asamblea. Se disiente libremente, 
profesionales, no profesionales, de 
todos los servicios del hospital pueden 
participar y hacer propuestas y todo se 
pone a consideración y cuando 
termina de darse el debate público 
,donde cada uno a mano alzada 
pidiendo la palabra da su opinión. 

Se pasa a la instancia final la votación 
de las propuesta concretas y se hace lo 
que decide la mayoría, 
v_ J 
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disiente libremente, profesionales, no profesionales, de 
todos los servicios del hospital pueden participar y hacer 
propuestas y todo se pone a consideración y cuando 
termina de darse el debate público, donde cada uno a 
mano alzada pidiendo la palabra da su opinión sin ningún 
tipo de coartación se pasa a la instancia final, la votación 
de las propuestas concretas y se hace lo que decide la 
mayoría 

ER: Me decís que no existe una burocracia o una 
directiva que decida las cosas por encima e los 
trabajadores ¿Esto es un paraíso, una isla o que? 
HORACIO: Las presiones de la burocracia sindical la 
tienen la mayoría de los trabajadores en particular los 
trabajadores industriales también los del estado. Nosotros 
los que dirigimos el hospital somos trabajadores de base, 
que venimos todas las mañanas a trabajar y nos hacemos 
el tiempo para concurrir a la asamblea estamos en el llano 
absoluto con los compañeros de base y aplicamos la 
democracia obrera ciento por ciento, donde todo 
compañero, hasta el ultimo que ingreso o el mas viejo 
puede dar una propuesta sin ningún tipo de presión. 

Si fuera así en todos los lugares de trabajo, otra seria la 
repercusión política de la decisión de los trabajadores 
Totalmente es así nuestra lucha en el hospital, la 


queremos aplicar con los compañeros de la CICOP 
(profesionales de la provincia), la queremos trasmitir a los 
trabajadores de fábricas, del estado etc. 

En definitiva es el sistema democrático en el que creemos, 
para que sea aplicado algún día por todos los 
trabajadores, así serán vencidas las burocracias 
sindicales que ahogan nuestras protestas 

ER: ¿Querés agregar algo más? 

HORACIO: Seguir insistiendo que los trabajadores luchen 
por sus reinvindicacionesy por la salud publica 
si bien la lucha de los trabajadores es por salario esa es la 
lucha que quiere el sistema imperante: que nos 
reduzcamos a una lucha económica, el salario en última 
instancia es el método de esclavitud que tiene el sistema 
para tenernos atados a eso. 

ER: ¿Cómo sería eso? 

HORACIO: Vamos por las reivindicaciones de todos los 
trabajadores y a no quedarnos en la disputa por salario, la 
reivindicación de todos los trabajadores debe ser el fin de 
la explotación, esa es la lucha final. 

Reportaje de MANUEL 


Otra sobre ley de medios 


Medios comunitarios 

En el marco de los debates por el 
proyecto de Ley de Servicios de 
Comunicación Audiovisual, nosotros, 
medios comunitarios, alternativos y 
populares, exigimos que se respete 
nuestro derecho a comunicar. 

Los medios comunitarios venimos 
trabajando desde hace años en 
contextos desfavorables, siendo 
perseguidos y muchas veces 
acallados. Una nueva ley de medios 
tiene que amparar a todos los 
sectores, pero sobre todo a aquellos 
que día a día construimos una 
comunicación solidaria, participativa 
y plural. 

Una ley que contemple nuestro 
derecho a la comunicación debe 
tener 

mecanismos diferenciados y 
específicos para el acceso a 
licencias y armado del plan técnico, 


exigen que se cumpla su 

asignación automática de licencia a 
todos aquellos medios comunitarios 
que al momento de la sanción de la 
ley estén trasmitiendo, reserva 
específica del espectro, 
representantes en la Autoridad 
Federal del Servicio de 
Comunicación y en el Consejo 
Federal de Comunicación 
Audiovisual y aumento del 
presupuesto destinado al fomento de 
emisoras comunitarias. 

Además no es viable ningún 
proyecto de ley que hable de 
“democratización de los medios” sin 
la derogación del decreto 527/05 - 
firmado por Néstor Kirchner, que le 
regaló 10 años a los 


derecho a comunicar 

Multimedios para explotar las 
licencias - y que se reduzca la 
cantidad de licencias por prestador 
de 10 a 4. 

Si se aprueba una ley que no nos 
ampara los medios comunitarios 
estamos condenados a seguir 
siendo víctimas de los vaivenes de 
la autoridad de turno. ¿Ese es el 
destino que el Estado piensa para 
los que hacemos una comunicación 
distinta? 


Red Nacional de Medios Alternativos 
(RNMA) 

setiembre de 2009 


La democracia tiene contenido de clase... 

Juicio y Castigo a los Culpables 

Julio López - Luciano Arruga- Carlos Fuentealba 
PRESENTES 
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¿Con la Ley se Come, se Cura y se Educa? 


"La lucha de clases es una lucha por las cosas 
ásperas y materiales sin las cuales las finas y 
espirituales no existirían" (Walter Benjamín) 

Clarín dice que esta es una ley que pretende 
amordazar la libertad de prensa, el gobierno dice 
que es para combatir los monopolios que, como 
reza la propaganda oficial “son malos” Lo que no 
sabemos es que dice la Clase Trabajadora, y es lo 
que nos importa, mucho más que las maratones de 
retórica barata que tuvimos que padecer en las 
últimas semanas. 

Más allá del bombardeo mediático de unos y otros, 
el tema de la Ley de medios no parece estar en la 
agenda de los trabajadores: No parece ser algo que 
desvele a comisiones internas o cuerpos de 
delegados. Los trabajadores y trabajadoras de 
Terrabusl, Dana (y tantas otras empresas que dejan 
familias sin sustento y violan sistemáticamente el 
derecho a organizarse gremlalmente) parecen tener 
otras cosas de que ocuparse que la mentada ley. 

Una ley contra los monopolios y la cría del 
proceso: 

El argumento favorito de los que 
defienden la ley es que permite “acabar 
con la herencia de la dictadura”. Ilusos 
los que creimos que la Deuda Externa, 
la liquidación de la industria, la 
abolición por la sangre y el fuego de las 
conquistas obreras eran lo más 
importante de la herencia de la 
dictadura. Ilusos (o “agentes de Clarín”) 
los que creimos que la presencia en las 
plantillas de los Partidos Oficiales 
(gobierno u oposición, PJ K o 
Disidente, Radicales de la Unión o de la Coalición, 
Radicales d e la Oposición o del Gobierno) de 
numerosos (centenas) funcionarlos, secretarlos, 
ministros, intendentes, gobernadores de la dictadura 
era parte de esa herencia. 

No vamos a detenernos en el extemporáneo ataque 
“antimonopólico” de un gobierno que no enfrenta los 
monopolios en ningún otro terreno: Alimentación 
(subsidios a Mastellone y demás monopolios) 
Servicios (subsidios a las privatlzadas) por poner 
algunos ejemplos (ni que hablar de Repsol, o la 
preocupación del gobierno por defender los 
intereses de Techint en Venezuela -claro, Techint no 
debe ser un monopolio- o de Grobocopatel hasta 
que pasó a ser Satán -pero solo de la boca para 
afuera) 

Además, aún con la limitación (parcial) a las 
telefónicas, el mismo artículo 24 garantiza la 
intervención de capitales (monopóllcos) extranjeros 
Y, por último, parte de esa “herencia de la dictadura” 
es el acuerdo entre aquella y Clarín y La Nación 
otorgándoles el monopolio del papel cosa que, no 
parece formar parte de las prioridades de este 
gobierno para “terminar con la herencia de la 
dictadura” 


¿Una “ley mordaza”?: 

¿Entonces tienen razón Clarín y los principales 
dirigentes de los partidos opositores? Es una ley 
que busca “amordazar” a la “prensa libre? ¿Busca 
darles el negocio a “los amigos del gobierno”? 

Como bien decía Jack, vayamos por partes: La 
autotitulada prensa libre se amordaza sola, como 
cuando no decía ni una palabra de la represión 
fascista en nuestro país. O cuando minimizan los 
despidos o presentan a los trabajadores que 
reclaman por sus derechos como “salvajes” Se 
“amordazan” solos cuando no dicen nada de 
Luciano Arruga o de lo tantos casos de “gatillo fácil” 
que no son otra cosa que crímenes bajo 
responsabilidad estatal (y la “prensa libre” se calla 
más que Reuteman en campaña) 

¿Estarán ahora los medios al servicio de intereses 
ajenos? Obvio que sí: como cuando defendieron los 
intereses de Kraft, Techint, Dana, Metrovías y 
cuanta empresa capitalista aparezca para ser 
defendida por ellos. 

Ahora, ¿busca la ley darle el negocio a los “amigos” 
del gobierno? Las explicaciones en 
términos de “amiguísimo” son típicas de 
economistas y políticos burgueses que 
siempre quieren exculpar al sistema 
inculpando al primer chivo expiatorio 
.“Convengamos que lo que sucede con 
los medios es lo mismo que sucede en 
otros sectores de cualquier economía de 
mercado: la tendencia a la concentración 
a partir de la lógica de la competencia 
despiadada y la búsqueda de la mayor 
tasa de ganancia, donde en general es el 
propio Estado capitalista el que cuando un 
sector monopólico deja de ser competitivo o varios 
sectores presionan para ingresar a ese mercado, en 
algún momento interviene para abrirle el juego a 
otros grupos empresarios. Tal es el caso de la 
Standard OH en Estados Unidos, donde ese Estado 
impulsó en 1911 mediante la “ley antitrust” la 
partición de la petrolera en 34 empresas 
independientes, o el caso de Microsoft, donde el 
Gobierno de Estados Unidos, promovió el uso de 
Apple y Mac en contra del monopolio de Bill Gates”* 

Una vez más nos llaman a pronunciarnos en un 
conflicto interburgués en nombre de “altos intereses 
espirituales” Una vez más tenemos cosas más 
ásperas, toscas y materiales” de que ocuparnos. 
Defendernos de la ofensiva patronal y prepararnos 
para el momento de enviar las luchas Ínter 
capitalistas al museo de la historia “junto con la 
rueca y el hacha de bronce” 

* Tomado de viejo topo poder estudiantil. 

Facundo Blanchini 


LA J'MPAfcgju 
¿W+CAAtiA 

CALÍ ES 
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RESOLUCIONES DEL PLENARIO POR TERRABUSI - MIERCOLES 30/09 


El miércoles 30 de septiembre, en la sede de CTA 
Capital, se realizó un nuevo plenarlo abierto de 
organizaciones sindicales, políticas y sociales para 
coordinar las acciones en apoyo a la lucha de los 
trabajadores de Terrabusl por la reincorporación de los 
despedidos. 

La lucha se encuentra en una etapa crucial. La 
patronal ha incumplido con en acuerdo de permitir el 
ingreso de la Junta Interna a la planta, la que continúa 
atestada de efectivos de la policía, algo que también la 
patronal había acordado modificar. Dentro de la planta 
el hostigamiento a los trabajadores continúa. El 
Ministerio de Trabajo sigue jugando al desgaste de la 
lucha y permitiéndole a la patronal sostener los 
despidos y las suspensiones, la reglmentaclón de la 
planta y el desconocimiento de los derechos sindicales 
de la Junta Interna. 

Por todo esto se resolvió redoblar esfuerzos para 
rodear a los compañeros de Terrabusl de la solidaridad 
y apoyo necesarios para doblegar al frente antiobrero 
conformado por el directorio de la empresa, los 
funcionarlos del Gobierno Nacional y Provincial, las 


fuerzas represivas, las cámaras empresarlas y la 
Embajada de Estados Unidos. 

Como continuidad del plan de lucha desarrollado hasta 
el momento se resolvieron las siguientes medidas: 

1- Convocar a un Corte de la Av. de Mayo frente a la 
UlApara el próximo viernes a las 13hs, en apoyo a la 
huelga y en repudio a las nuevas declaraciones de la 
entidad exigiendo reprimir todas las luchas en curso. 

2- Acompañar a la Junta Interna de Terrabusl en la 
reunión que tendrá el día de hoy, jueves, a las 9 hs en 
el Ministerio de Trabajo. 

3- Informar a la Junta Interna de Terrabusi la total 
predisposición de las organizaciones presentes a 
participar, cuando ella así lo decida, de un acampe en 
la puerta de la fábrica para impedir que la patronal 
triunfe en su intento de aislar de la lucha al conjunto de 
los trabajadores de la planta. 

4- Informar lo resuelto en este plenarlo para que la CTA 
lo anuncie en la Conferencia de Prensa prevista para 
Jueves.1/10 


CTA Capital, FUBA, AGD-UBA (Docentes Universitarios), Cuerpo de delegados del SUBTE, Agrup. Trabajadores del Subte "Los Topos", Junta 
Interna de ATE Htal. Garrahan, Junta Interna INCAA, Junta Interna ATE Dirección de Música CABA, Junta Interna ATE RUB CABA, Junta Interna ATE 
Contaduría CABA, Delegados de ATE INDEC, Delegados de ATE Secretaría de Cultura de la Nación, Junta Interna ATE Htal. Gutiérrez, Delegados 
ATE Teatro Colón, Comisión Interna Banco Provincia, Adultos 2000 (ATE y UTE), Movimiento Independiente Trabajadores Htal Durand 
Red Obrera, Lista Naranja del INTI, ATE-Sur Lomas de Zamora, Agrup. Rompiendo Cadenas 
Agrup. Estatales en Lucha, CCC, PCR, Convergencia de Izquierda. 


Resolución asamblea Hospital Larcade en 

SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO DE HONDURAS 


“Conciencia y recuerdo, el Nunca Mas de nuestro pueblo, 
exigiendo Justicia y conservando la Paz” 

Aun mes del 
desalojo, 
ignorando la 
decisión de un 
pueblo que se 
pronunció y 
estando en 
ejercicio de sus 
funciones el 
ciudadano 
MANUEL ZELAYA 
como presidente de 
Honduras, fue 
derrocado por las 
fuerzas armadas 
de su país el 2 de 
julio de esta año, 
otra fecha para 
recordar con dolor 


e indignación ante la brutalidad y el incumplimiento de la 
LEY en toda su extensión. 

Esta fecha se suma a los acontecimientos de otros países 
que como el nuestro con 30.000 desparecidos y muchas 
heridas sin sanar aun, queremos acompañar desde aquí 
al pueblo de los hermanos de Honduras para que ellos 
acompañen a su presidente, que no están solo, que para 
la solidaridad y lajusticia no hay fronteras ni distancias. 

La humanidad detesta y reniega de estos actos de facto y 
condena a aquellos que se prestan al deterioro y 
destrucción de un pueblo que quiere luchar, tener 
conciencia del atropello, exigir justicia para la paz y por 
medio del recuerdo poderdecir y gritar NUNCA MÁS. 

Que las paginas negras de la historia de la humanidad 
agreguen a Micheletti como presidente de facto. 

Abrazo simbólico de la asamblea de trabajadores del 
Hospital Larcade de San Miguel, provincia de Buenos 
Aires. 

Nota de Silvia Martínez 
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El sarmiento también 


lucha 


A continuación publicamos un resumen del 
comunicado de Prensa Bordó de la línea 
Sarmiento sobre la última lucha salarial. 

“Otra vez José Pedraza cínicamente nos ha 
quitado a los ferroviarios el derecho genuino de 
revalorizar nuestras legítimas reivindicaciones. 
Sin contemplaciones, contra la voluntad de 
todos los trabajadores y cual dictador nos 
comunica el salario que vamos a percibir de 
aquí hasta el año que viene... 

Sobre éste previsible escenario lo significativo y 
destacable, sin lugar a dudas, surge a partir de 
las luchas que llevamos adelante todos los 
compañeros con el único propósito de romper 
el techo salarial del 17% que el gobierno, 
patronal y burocracia pretendían imponernos 
ignorando la voluntad de las bases. Haber 
realizado todo lo hecho en estos días en el 
Sarmiento con el Cuerpo de Delegados a la 
cabeza, acompañado por la inquebrantable 
voluntad de cada uno, ratifica en todos los 
términos que estamos en el camino correcto 
dignificando los principios Bordó, dicho esto por 
si alguien en su mala fe pretende desconocerlo. 
Asambleas y movilizaciones han caracterizado 
la voluntad de la inmensa mayoría que en 
ningún momento han bajado los brazos en la 
pelea por el salario y mucho menos han 
claudicado ante la vieja política de traiciones y 
más traiciones que enarbola sin 
contemplaciones la burocracia enquistada en la 
Unión Ferroviaria . Por utópico que parezca, 
desterrarla es la batalla que día a día nos 
hemos propuesto desde el mismo momento 
que asumimos la responsabilidad de 
acompañar a este Cuerpo de Delegados. 

Priorizar los derechos de cada trabajador 
ferroviario aunque esto nos cueste remar 
contra el aparato de Pedraza que solo se sirve 
de un marcado cinismo a la hora de ponerse al 
frente de las verdaderas luchas. 

Absolutamente nada detuvo a la base 
organizada, aun contra todos los argumentos 
preestablecidos que vilmente la burocracia 
verde manifestaba a través de sus obedientes 
laderos para desarticular todas nuestras 
asambleas y movilizaciones. Los trabajadores 
del Sarmiento nos robustecíamos de manera 
impresionante y a cada llamado por la defensa 
de nuestro salario echaba por tierra las 
pretensiones de todos estos que todavía no 


entienden que contra eso no se jode... 


MAS FIRMES QUE NUNCA 

Los ferroviarios del Sarmiento hemos 
logrado un triunfo importante, con 
asambleas y movilizaciones hemos 
logrado torcer la inicial y pretendida 
entrega de la burocracia poniendo freno 
al 17% orquestado por el gobierno y la 
negrera patronal, hemos demostrado 
que estamos a la altura de las 
circunstancias y que no nos acobardan 
intimaciones, aprietes ni nada que se les 
parezca. 

Nos hemos puesto firmes ante las 
adversidades con la frente bien alta y 
esto es algo que no debemos olvidar 
jamás porque ya forma parte de la 
historia grande de las luchas ferroviarias. 

Esta 

mos más firmes que nunca, 
que nadie lo dude. Seguramente 
nos quedan paginas por escribir y 
quienes nos encolumnamos en los 
principios Bordó hoy por hoy estamos 
orgullosos de no haberlos traicionado” 







-\ 

el reble 

Somos trabajadores que queremos informarnos e informar 
a nuestros compañeros y a la población sobre nuestras 
luchas contra la explotación, destacando los principios del 
clasismo: 

^La unidad combatiente de la clase por cambiar el mundo 
de la explotación. 

vía democracia directa, asamblearia que dé mandato. 
^Reconociéndonos los obreros una clase aparte y opuesta 
a los patrones, que lucha por terminar con el sistema de 
explotación. 

^Contra la burocracia sindical de derecha o de izquierda. 
^Apoyo y solidaridad a todas las luchas obreras y 
populares. 

^Intemacionalistas, ya que la clase obrera es una en todo 
el mundo. 

No nos guía ningún interés partidario, sino el de ayudar a 
desentrañar y terminar con las causas que generan la 
explotación. 

Nuestras páginas están abiertas para publicar tus luchas y 
opiniones, escríbenos a: 

periodicoelroble@yahoo.com. ar 
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